財團法人向上社會福利基金會
辦理106年度臺中市身心障礙專業人員訓練

聯繫會議暨績優人員表揚活動計畫
1、 前言：

    鑒於近年來社會變遷快速、家庭結構轉變趨於多元化等現象，為因應如此巨大之環境變化，身心障礙者及其家庭需求的多元性，使得社會工作之服務型態自個案工作提升到個案管理的層次，從機構式到社區式的服務，強調以個人為中心的支持性服務模式，尊重其選擇與自我決策，確實需要投入更多的資源，為了促使福利服務資源間的整合與合作，減少服務重疊及資源浪費，為能有效分配有限之社會福利資源，促進服務資源網絡之專業性與豐富性；期待透過「聯繫會議」提供身心障礙福利機構反映意見平台，建立地方政府與各機構溝通協調機制，此外，藉由各機構相互間的服務分享及經營管理經驗的交流，達到對身心障礙者服務照顧理念之共識，進而以跨組織的協調合作與資源整合策略，提升身心障礙福利服務品質及服務輸送之效能。

        同時為肯定長期投入於社會福利服務工作之績優教保人員及機構負責人，透過聯繫會議表彰其奉獻與服務成果，以期獲得自我價值的肯定及社會更高的認同與重視，並有助於福利政策的推展，奠定優質的服務品質。

二、目的：
  (一) 建構主管機關與各身心障礙福利機構溝通協調平台，建立服務共識。

  (二) 藉由機構間的服務分享及經營管理經驗的交流，凝聚對身心障礙者服務照顧理念之共識， 

      全面提升機構服務品質。

  (三) 透過聯繫會議表彰社會工作者的奉獻與服務，以提升社會工作者的工作價值，激勵其服務士氣並提昇照顧服務品質。
三、主辦單位：臺中市政府社會局
四、承辦單位：財團法人向上社會福利基金會

    聯絡電話：04-24922601轉103、102
    傳真電話：04-24930455
    聯絡地址：臺中市大里區向上街51號
    e-mail：polk@hscw.org.tw
五、參加對象：臺中市政府社會局暨臺中市身心障礙福利機構
六、辦理地點：清新溫泉(臺中市烏日區溫泉路2 號)
七、辦理時間：106年10月11日

八、參加人數：約60名（各機構最多推派4名人員參加）

九、報名期間：即日起至106年6月30日止
十、績優人員表揚

  (一)表揚對象：臺中市身心障礙福利服務機構之教保人員及機構負責人。

  (二)表揚類別及評選標準
1、第一類：教保員表揚
     (1) 評選標準
  A、服務卓越獎：從事教保工作服務工作年資累積屆滿5（含）年，現職工作需滿2年，近  

  兩年接受40小時社會工作在職專業訓練，品行端正、工作勤奮、主動積極，且無懲戒紀錄
  或不良事蹟者，足為社會工作之楷模者。

      B、學習卓越獎：參與本次160小時教保員初級班培訓學員，成績達優等以上，出席率100%，
      實習成績達85分以上者，品行端正、工作勤奮、主動積極，且無懲戒紀錄或不良事蹟者，
      足為社會工作之楷模者。

     (2) 標準規範

  A、擔任教保員之日起計算。
  B、三年內未接受全國性或本市相關性質表揚者。

2、第二類：機構負責人表揚

       (1) 評選標準

  A、服務卓越獎: 從事身心障礙機構領域工作，工作服務年資累積屆滿10（含）年以上，從事現職機構負責人工作年資屆滿2年，並每年接受20小時在職專業訓練，且無懲戒紀錄或不良事蹟，並具有優良事蹟或特殊貢獻者，足為楷模者。

        (2)標準規範

  A、年資計算以取得機構負責人資格日起計算。

  B、三年內未接受全國性或本市相關性質表揚者。

  (三) 表揚名額：共計16名

1、教保人員：小計12名。

  (1)服務卓越獎：依單位推薦，並經評選通過符合服務卓越獎標準者予以表揚，預計4名。

      (2)學習卓越獎：依受訓單位推薦，符合學習卓越獎標準者予以表揚，預計8名。

2、機構負責人員：小計4名。
  (1)服務卓越獎：依單位推薦，並經評選通過符合服務卓越獎標準者予以表揚，預計4名。
(四)推薦及評選作業

         1、推薦方式：

(1)依機構安置型態按比例提報，小型機構各類獎項各提報1名，中型機構各類獎項各提報2名，大型機構各類獎項各提報2-3名。
(2)推薦時間：即日起至106年6月30日（含）送件，以郵戳為憑。
(3)檢附文件：各獎項參選者皆須檢附推薦表（如附件一）、年資證明、考績證明、教
  育訓練時數證明及有關佐證資料影本（得獎獎狀及足以說明優良及貢獻事蹟之資
  料）。

     2、評選程序：

  

3、評選標準規劃與說明：

(1)基金會邀請外縣市機構代表3位、官方代表1位與學者1位共5人，成立評選小組。
(2)評選小組會議之任務如下：
A. 遴選標準配分（含工作專業性、個人潛力、對單位/社會之貢獻、優良事蹟、自我進修等）。

B. 召開決審會議，針對初審入圍者就工作專業性、個人潛力、對單位/社會之貢獻、自我進修、經驗傳承等多方面進行評選。

       (五)獎勵方式：

1、服務卓越獎：獎獲頒獎牌一座及精緻禮品一份。
         學習卓越獎：獎獲頒獎狀一份及精緻禮品一份。

2、藉由機構主管聯繫會報中進行公開表揚頒獎儀式，得獎名單與服務機構將公告於本 

   會網站及臺中市政府社會局網站，作為服務典範。
   (六)評委代表：由機構代表3位、官方代表1位、學者代表1位。
十一、聯繫會報流程表

	時間
	內容
	主持人

	09:00~09:20
	報    到

	09:20~09:30
	開幕表演

	09:30~09:40
	長官致詞
	社會局/呂建德 局長

	09:40~12:00
	專題講座
[長照服務實務經驗分享]
	擬邀 林金立執行長
【長泰社會福利基金會】

	12:00~12:20
	臺中市政府社會局身障科

業務報告暨綜合座談
	主持人

社會局/呂建德 局長

	12:20~12:30
	績優教保人員暨

機構負責人表揚
	長官頒獎

	12:30~15:00
	餐敘

~經驗分享與交流~

	15:00~
	珍重再見~期待再相逢


106年度臺中市身心障礙福利機構
績優人員推薦表
	推薦機構
	

	推薦類別
	□教保人員□機構負責人
	聯絡人
	(姓名)
(電話)

	受推薦人員
	
	社福工作總年資：_____年(含)以上

	
	
	現任機構年資：  _____年(含)以上

	
	
	機構負責人工作年資：  _____年(含)以上

	優良事蹟

或

具體貢獻
	(請具體說明)

	應檢具資料
	□推薦表 (須由立書人簽章，並加蓋機構印信）
□年資證明（社福工作總年資可至勞工局申請投保明細）
□服務證明

□考績證明

□優良事蹟或具體貢獻佐證資料

□專業訓練時數證明
□其他佐證資料(如社工師證照……)

	受推薦人自我聲明
	推薦單位印信（推薦機構未加蓋印章者無效）

	本人聲明以上檢附資料正確無誤且3內未接受全國性或臺中市政府所辦之相關性質表揚，若有不實，願退還所頒贈之獎牌及禮品，且於三年內不得再提出申請。                          

立書人：_______________(簽章)
	


106年度臺中市身心障礙福利機構

績優人員推薦審查表

                                                    NO：________
	推薦機構
	

	受推薦人員
	

	推薦類別
	□教保人員（錄取4人）  □機構負責人（錄取4人）

	
	

	審  查  程  序
	審    查    結    果
	負 責 人 員 簽 章

	初審
	受委託單位

初步審查

書面資料
	□資格符合   

□資格不符

(不符原因：___________________________)
	

	
	
	
	

	決審
	         評委名單

評分項目     分數
	
	
	
	
	

	
	
	★評分說明：低/不足（0分）(-------評分項目程度-------(高（4分）

	
	工作專業性(0-4分)
	
	
	
	
	

	
	個人潛力(0-4分)
	
	
	
	
	

	
	服務貢獻(0-4分)
	
	
	
	
	

	
	優良事蹟(0-4分)
	
	
	
	
	

	
	自我進修(0-4分)
	
	
	
	
	

	
	分數小計

(每位評委最高給20分)
	
	
	
	
	

	
	分數總合計
	
	分數排序：第_______名

(依總分由高至低排序)

	臺中市政府社會局

最後核定結果
	□錄取  □不錄取


106年度臺中市身心障礙福利機構聯繫會議報名表
	機構名稱
	

	聯絡電話
	
	傳真
	

	聯絡地址
	

	
	參加人員【1】
	參加人員【2】
	參加人員【3】
	參加人員【4】

	姓名
	
	
	
	

	職稱
	
	
	
	

	性別
	□男性 □女性
	□男性 □女性
	□男性 □女性
	□男性 □女性

	手機
	
	
	
	

	E-mail
	
	
	
	

	出生年月日

(*保險用)
	
	
	
	

	身分證字號

(*保險用)
	
	
	
	

	用餐需求
	□葷食 □素食
	□葷食 □素食
	□葷食 □素食
	□葷食 □素食

	備註
	


報名須知：因名額有限，各機構最多推派4名主管人員參加。

報名期間：請於106年6月30日前採傳真或採電子郵件報名。

主辦單位：臺中市政府社會局
承辦單位：財團法人向上社會福利基金會
聯 絡 人：王秀鈺小姐
聯絡電話：04-24922601#103
傳真電話：04-24930455
E-mail ：polk@hscw.org.tw

【附件四】
 106年度臺中市身心障礙福利機構聯繫會議

提  案  單

	提案單位
	
	提案人
	

	案由
	

	說明
	

	辦法
	


附註：提案單請具體書明案由及辦法。
推薦





初審





決審





表揚





(1)符合表揚標準及資格


(2)部門主管推薦，並經機構主管核准


(3)檢具相關資料(推薦表、服務證明、考績證明、優良事蹟…等)





初審資料由受委託單位初步審查書面資料，符合資格之名單彙整後函送社會局





(1)由評選小組針對初審入圍者就工作專業性、個人潛力、對單位/社會之貢獻、自我進修、經驗傳承等多方面進行評選。


(2)市府核定





辦理績優人員公開表揚





【附件一】





【附件二】





【附件三】
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